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Abstract 
This study aims to analyze the criteria of leadership in the perspective of Qur'an through a thematic 
interpretation approach. The background of this research is based on the importance of leadership in 
social life as well as the emergence of moral crises, injustice, and abuse of power in modern leadership. 
This research employs a qualitative method with a library research design. The data were obtained 
from Qur’anic verses related to leadership and analyzed using the thematic interpretation (maudhu’i) 
method through the stages of collecting, classifying, interpreting, and analyzing the verses according to 
the discussed theme. The results of the study indicate that leadership in the Qur’an is a trust and 
moral responsibility that must be carried out based on Islamic values. The criteria of Qur’anic 
leadership include trustworthiness, justice, wisdom, strength and reliability, knowledge and competence, 
prioritizing deliberation, and becoming a role model in goodness. In addition, a leader is also required 
to be humble, maintain moral integrity, and prioritize the welfare of society in carrying out leadership 
responsibilities. This study concludes that the concept of leadership in the Qur’an is not merely oriented 
toward power, but also toward service, social responsibility, and moral development of society. Therefore, 
the values of Qur’anic leadership are highly relevant in modern life as guidelines for building leadership 
that is just, humane, and responsible. 
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Abstrak  
Studi ini bertujuan menganalisis kriteria kepemimpinan dari perspektif Al-Qur'an 
dengan menggunakan pendekatan tafsir tematik. Studi ini berangkat dari urgensi 
kepemimpinan dalam konteks sosial serta timbulnya berbagai persoalan moral, 
ketidakadilan, dan penyalahgunaan kekuasaan dalam kepemimpinan masa kini. 
Pendekatan yang diterapkan dalam studi ini adalah pendekatan kualitatif dengan 
kategori penelitian perpustakaan (library research). Data penelitian diambil dari ayat-
ayat Al-Qur’an yang relevan dengan kepemimpinan, lalu dianalisis dengan metode 
tafsir tematik (maudhu’i) melalui proses pengumpulan, pengelompokan, interpretasi, 
dan analisis ayat berdasarkan tema yang diteliti. Temuan penelitian mengindikasikan 
bahwa kepemimpinan dalam Al-Qur’an adalah sebuah amanah serta tanggung jawab 
moral yang perlu dilaksanakan sesuai dengan nilai-nilai Islam. Kriteria kepemimpinan 
Qur’ani mencakup sifat amanah, adil, bijak, kuat dan dapat diandalkan, memiliki 
pengetahuan, mengutamakan musyawarah, serta dapat menjadi contoh dalam 
kebaikan. Selain itu, seorang pemimpin harus memiliki sifat rendah hati, 
mempertahankan integritas moral, serta mengutamakan kepentingan masyarakat dalam 
melaksanakan kepemimpinannya. Penelitian ini menyimpulkan bahwa konsep 
kepemimpinan dalam Al-Qur'an tidak hanya berfokus pada kekuasaan, tetapi juga pada 
pelayanan, tanggung jawab sosial, dan pengembangan moral masyarakat. Oleh karena 
itu, prinsip-prinsip kepemimpinan Qur’ani memiliki keterkaitan yang mendalam dalam 
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